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\ 1.CONSIDERACOES .. ... e

INICIAIS

0 Cédigo de Conduta e Etica para Terceiros (“Cédigo”) tem como
objetivoestabelecerasprincipaisdiretrizeseas melhores praticas
gue devem pautar as relacoes com toda e qualquer pessoa fisica
ou juridica ou ente despersonalizado, com quem a CCR S.A. e
suas Controladas ("Grupo CCR") se relacionem ou venham a se
relacionar, dentre os quals, prestadores de servico, fornecedores,
consultores, clientes, parceiros de negocio, terceiros contratados
ou subcontratados, locatarios, cessionarios de espaco comercial,
Independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aqueles
gue utilizam o nome do Grupo CCR para qualquer fim ou que
presta servicos, fornecem materiais, interagem com funcionario
publico, com o governo ou com outros terceiros em nome do
Grupo CCR (em conjunto, “Terceiros”).

O Grupo CCR pratica a livre concorréncia, a transparéncia e a
imparcialidade no processo de contratagcao dos Terceiros, bem
COMO O rigoroso cumprimento dos contratos.

O Grupo CCR entende, ainda, que a sustentacao e o progresso de
seus negocios dependem da gestao eficiente das relagcoes com
Terceiros de forma transparente e ética, sendo que a escolha e
a manutencao dos Terceiros sao pautadas, exclusivamente, em
critérios técnicos, financeiros, de gqualidade, socioambientails,
eticos e de cumprimento da legislacao vigente.

A relacao do Grupo CCR com os Terceiros sera caracterizada
pela observancia dos preceitos deste Codigo.
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O Grupo CCR incentiva que os Terceiros:

d.

Tenham politicas internas e/ou programas de inclusao
soclal, sistema de gestao de compliance, responsabilidade
empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou
Minimizacao dos impactos ambientais relacionados ao seu
negocio, e acoes que promovam a valorizacao da diversidade,
equidade e capacitagao para o0 emprego de pessoas com
deficiéncia e aprendizes, e livre associacao;

Facam gestao de sua cadeia de fornecimento, identifiguem os
fornecedores criticos do ponto de vista de sustentabilidade e
estabelecammetasdemelhoriasnosindicadoresecondomicos,
soclals e ambientails junto a este grupo de fornecedores;

C.

Facam gestao dos riscos economicos, sociais, trabalhistas,
tributarios e ambientais em sua cadeia de fornecimento,
visando a continuidade do negocio;

Incentivem internamente e a sua cadeia de fornecimento a
contratacao de pequenos e medios fornecedores locais para
o desenvolvimento econdémico;

Tenham e recomendem aos seus fornecedores que tenham
um codigo de conduta etica no que se refere as relacoes
Pess0als e comerciais;
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f.

Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: o
pagamento pontual e correto de suas obrigacoes com
seus funcionarios, praticas que visem garantir salarios que
satisfacam aos padroes minimos da categoria da regiao e
sejam suficientes para atender as necessidades basicas, e
garantam-lhes condicoes de saude e seguranca previstas
por lei aos seus funcionarios e trabalhadores terceirizados,
bem como opagamento pontualecorretode suasobrigacoes
tributarias, trabalhistas e previdenciarias.

O Grupo CCR encoraja que seus Terceiros atendam aos
requisitos do Sistema de Gestao Antissuborno (norma ABNT
NBR ISO037001/2017) e o Sistema de Gestao de Compliance
(norma ABNT 1S037301/2021).

O Grupo CCR acompanha o desenvolvimento e a performance
de seus Terceiros. A avaliacao tem como objetivo apoiar o
aprimoramento da gestao e fortalecer a relagao de parceria
entre o Grupo CCR e seus Terceiros.

O Grupo CCR respeita e promove os direitos humanos em suas
atividades e busca estabelecer uma relacao de cordialidade,
confianca, respeito, aléem de uma conduta digna e honesta
nas relacoes entre seus Colaboradores e os funcionarios dos
Terceiros, independentemente de qualquer posicao hierarquica,
cargo ou fung¢ao.
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\ 2.APROVACAO E

VIGENCIA .

Este Codigo foi aprovado pela Diretoria
Executiva do Grupo CCR em 16/08/2023 e
vigorara a partir desta data.
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.-DEFINICOES........

Os seguintes termos, quando Iniciados
por letra maiuscula, no singular ou no
plural, masculino ou feminino, sao usados
neste Codigo com os significados abaixo
especificados:

"‘Administracao Publica” engloba quaisquer
entidades integrantes da administracao
publica direta ou indireta, incluindo a Uniao, os
Estados,osMunicipioseo Distrito Federal, bem
COmMoO Seus 0rgaos, ministérios, secretarias,
areas, subsecretarias, autarquias, empresas,
instituicoes, agéncias e orgaos de propriedade
ou controlados pela administracao publica e
outras entidades publicas.

‘Agentes Publicos” ou "PEP” € todo aquele
que exerce ou exerceu nos ultimos 5 (cinco)
anos, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao,
designag¢ao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungcao nas entidades
da administracao publica, direta, indireta
ou fundacional, no Brasil ou exterior, em
empresa incorporada ao patrimoénio publico
Oou entidade para cuja criacao ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com mais
de b0% do patrimoénio.
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Consideram-se vinculados a Agentes
Publicos os Estreitos Colaboradores ou
pessoas juridicas de que participem, nos
termos da Resolucao COAF n® 40/2021 e
seus Parentes e que considera pessoas
expostas politicamente:

0s detentores de mandatos eletivos
dos Poderes Executivo e Legislativo
da Uniao;

0S ocupantes de cargo, no Poder
Executivo da Uniao, de:

Ministro de Estado ou equiparado;
Natureza Especial ou equivalente;

Presidente, Vice-Presidente e Diretor,
ou equivalentes, de entidades da
administracao publica indireta; e
Direcao e Assessoramento Superior -
DAS de nivel 6 ou equivalente;

0s membros do Conselho Nacional de
Justica, do Supremo Tribunal Federal,
dosTribunaisSuperiores,dosTribunais

VI.

VII.

Regionals Federals, dos Tribunais
Regionals do Trabalho, dos Tribunais
Regionals Eleitorais, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho da Justica Federal.

0s membros do Conselho Nacional do
Ministerio Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Vice-Procurador-Geral
da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho,oProcurador-GeraldaJustica
Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais
de Justica dos Estados e do Distrito
Federal:

0s membros do Tribunal de Contas
da Uniao, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-GeraisdoMinistério
Publico junto ao Tribunal de Contas da
Uniao;

osPresidentese Tesoureirosnacionais,
ou equivalentes, de partidos politicos;

0os Governadores e Secretarios de
Estado e do Distrito Federal, os

Deputados Estaduais e Distritais,
0s Presidentes, ou equivalentes,
de entidades da administracao
publica indireta estadual e distrital
e 0S Presidentes de Tribunalis de
Justica, Militares, de Contas ou
equivalentes de Estado e do Distrito
Federal; os Prefeitos, os Vereadores,
0s  Secretarios  Municipais, 0sS
Presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracao publica
Indireta municipal e os Presidentes
de Tribunais de Contas de Municipios
ou equivalentes.

S
O
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Sao consideradas pessoas expostas

politicamente aquelas que, no exterior,

sejam:

) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escaldoes superiores;

) ocupantesdecargosgovernamentais

de escaloes superiores;

d) oficiais generais e membros de
escaloessuperioresdopoderjudiciario;

e) executivos de escaloes superiores
de empresas publicas;

f) dirigentes de partidos politicos.

As pessoas reguladas pelo Coaf devem
dedicar especial atencao as operacoes
Ou propostas de operacoes envolvendo
pessoa exposta politicamente, bem
como com seus familiares, estreitos
colaboradores e ou pessoas juridicas de
gue participem, observando, nos casos
de malor risco.

"Assedio” significa conduta verbal ou
fisica ofensiva que segrega uma pessoa
contra a sua vontade. Abrange uma
ampla gama de comportamentos, desde
abordagens sexuais diretas até insultos,
piadas ofensivas ou deboches. O assédio
pode ocorrer de varias formas e pode,
em algumas circunstancias, nao ser
Intencional. Independentemente  da
intencao, todo tipo de assedio afeta ou
pode afetar negativamente odesempenho
profissional individual ou o ambiente de
trabalho como um todo e nao é tolerado.

"‘Brinde”"éumobjetorecebidoouofertadoa
titulodecortesiainstitucional,propaganda,
divulgacaodeumamarcaouporocasiaode
eventosoudatascomemorativasdecarater
historico ou cultural. Sua distribuicao
deve ser generalizada e impessoal, nao
se destinando exclusivamente a uma
determinada pessoa.

“Colaboradores”saotodososfuncionarios,
incluindo os diretores nao estatutarios, do

Grupo CCR.

“‘Conflito de Interesses” ocorre sempre
gueinteresse particulardo Administrador,
Conselheiro Fiscal ou Colaborador
Interfere, ou parece interferir, de alguma
forma, direta ou Indiretamente no seu
julgamento e objetividade, em detrimento
dos interesses do Grupo CCR, podendo
afetar a sua capacidade de executar
suas atividades ou decidir com isencao,
imparcialidade e independéncia.

“Controlada” € qualqguer sociedade em
gue a CCR seja titular de direitos de sdcio
gue lhe assegurem, de modo permanente,
preponderancia nas deliberacoes sociais
e 0 poder de eleger a maioria dos
administradores.
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‘Discriminacao” €& a negacao de
oportunidades, por meio de tratamento
diferenciadodeumindividuoougrupo.Nao
importa se a discriminacao € intencional;
€ a consequéncia do comportamento
gue importa. Proibimos discriminacao
devido a idade, cor, raca, religiao, género,
estado civil, situacao familiar, orientacao
sexual, nacionalidade ou qualguer outra
caracteristica protegida por lei.

"Entretenimento” € um Presente em
formato de diversao. Trata-se de qualquer
acao, evento ou atividade destinada
ao lazer, recreacao ou diversao, com a
finalidadedeentreteresuscitarointeresse
de uma audiéncia, podendo ser publico
ou privado. Sao as situacoes em que o
anfitriao esta necessariamente presente,
caso contrario, sao considerados Brindes
ou Presentes, e nao de Entretenimento.
Exemplos: ingressos de concertos, shows,
jogos de futebol, etc.

“Leis Anticorrupcao Aplicaveis” sao todas
as leis e regulamentos anticorrupcao
nacionais e internacionais aplicaveis,
especialmente a Lel 12.846/2013 e
Decreto Lel 8.420/2013, incluindo, ainda,
sem limitacao, as leis antissuborno e
anticorrupcao dos paises onde o Grupo
CCR operar.

"PagamentosFacilitadores”saoquaisquer
pagamentos,independentementedovalor
aplicavel, feitos para garantir ou acelerar
acoesrotineirasou,deoutraforma,induzir
funcionarios publicos ou terceiros a
realizar acoesderotinaque saoobrigados
a realizar, como emissao de licencas,
controles de imigracoes ou liberar bens
retidos na alfandega. Isto nao inclui taxas
administrativas legalmente aplicaveis.
Funcionarios nao estao autorizados a
fazer qualquer pagamento facilitador e
devem assegurar que terceiros, incluindo
agentes e outros consultores nao facam
tais pagamentos em nome do Grupo CCR.
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"Parente” significa, para fins do presente
Coédigo, qualquer conjuge ou pessoa
com relacao analoga de afetividade, pai/
mae ou padrasto/madrasta, avo/avo ou
neto(a), irmao/irma ou irmao/irma de
criacao, filho(a) ou enteado(a), sogro(a),
genro/nora, cunhado(a), sobrinhalo),
tio(a), ou primo(a) até o segundo grau, e
gualquer outro individuo que faca parte
do nucleo familiar.

“Parentesco” @ o vinculo existente entre
uma pessoa e um Parente.

"Presente” é qualquer coisa, beneficio ou

vantagem a que possa ser atribuido valor
monetario, e que sejarecebido ou ofertado
em decorrénciadeumarelacaocomercial
e pelaqualoreceptornaotenhaque pagar
0 seu respectivo valor de mercado. Sua
distribuicao € direcionada e pessoal, nao
se confundindo com o0s Brindes.

"Prestacao de Servico por Divida”
ocorre quando o0 empregador obriga
0 trabalhador a executar determinado
servico em virtude de algum débito ou
divida, seja ela real ou ficticia.

"Refeicoes” sao reunioes realizadas
durante as refeicoes (almoco ou jantar),
para discussao de temas ligados a
negocios do Grupo CCR, com a finalidade
de desenvolvimento empresarial.

“Terceiro” refere-se a toda e qualquer
pessoa fisica ou juridica ou ente
despersonalizado, com que o Grupo CCR
se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servico, fornecedor,
consultor, cliente, parceiro de negocio,
terceiro contratado ou subcontratado,
locatario,cessionariodeespacocomercial,
Independentemente de contrato formal
ou nao, Incluindo aquele que utiliza o
nome do Grupo CCR para qualquer fim ou
gue presta servicos, fornece materiais,
interage com funcionario publico, com
0 governo ou com outros Terceiros em
nome do Grupo CCR.
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“Vantagem Indevida” €& a vantagem ou
favorecimento sob qualquer forma que nao
esteja autorizado em lei ou contrato e/ou
que nao poderia serobtidapormeiolicitoou
integro. Paraefeitosdas Leis Anticorrupcao
Aplicaveis, sao exemplos de Vantagem
Indevida: dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego,
refeicoes, patrocinio de eventos, bolsas
de estudos e contribuicoes beneficentes
sem as devidas autorizacoes ou fora dos
padroes permitidos pelo CCR. para obter
gualquer vantagem.

“Canal Confidencial” € o meio utilizado
pelos colaboradores, administradores ou
terceiros, que tenham conhecimento de
acao, omissao ou fato que transgrida ou
venha a transgredir alguma norma ou
politicado Grupo CCR, bem como quaisquer
leis aplicaveis.

"Relato” significa todo e qualquer registro

inserido no Canal Confidencial, a ser
analisado e tratado nos termos deste
Caodigo.

"Relator’eapessoaque,tendoconhecimento

ou suspeita de comportamento antiético ou
ilegal, contrario as politicas e normas da
CCR, reqgistra relato no Canal Confidencial.
A motivacao do Relator de boa-fe ¢
assegurarumambiente detrabalhointegro
e transparente para o desenvolvimento
dos negocios do Grupo CCR. Excluem-
se do conceito de boa-fée os relatores
gue registrarem relatos caluniosos
com exclusivo interesse de obtencao de
vantagem pessoal.
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\ 4. CONFORMIDADE COM A~

LEGISLACAO ... . . . ..

Os Terceiros devem atuar em obediéncia a legislacao
aplicavel, incluindo, mas sem se limitar, a conformidade
e 0 respeito a saude, a seguranca, aos direitos humanos,
trabalhistas, ao meio ambiente, a legislacao local, inclusive
fiscal, tributaria e anticorrupcao.

A alegacao de nao conhecimento nao € justificativa para o
descumprimento das leis, normas e regulamentos em geral.

Sao condutas inegociaveis para o Grupo CCR e devem ser
compromissos de todos os Terceliros:

O

<>
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4.1 NAO COMETER ATOS DE CORRUPCAO, FRAUDE,
SUBORNO E/OU LAVAGEM DE DINHEIRO

O Grupo CCR tem tolerancia zero a atos de suborno, propina,
Pagamentos Facilitadores, oferecimento de Vantagens Indevidas
e/ou quaisquer atos de corrupcao ou suborno.

Assim, 0s Terceiros nao estao autorizados a negociar, oferecer,
prometer, receber, viabilizar pagar, autorizar ou proporcionar
suborno, Vantagem Indevida ou Pagamentos Facilitadores, nem
autorizar que Terceiros facam isso em nome do Grupo CCR.

OGrupoCCRestafortementecomprometidoemprevenirousodas
N0ssas operacoes para fins de lavagem de dinheiro ou qualquer
atividade que facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento ao
terrorismo ou outras atividades criminais, devendo quaisquer
Terceiros praticar seus negocios de acordo com tais principios e
COMPromiIssos.

4.2 NAO VIOLAR 0S DIRETOS HUMANOS E CONDICOES DE
TRABALHO

O Grupo CCR nao firmara relacao comercial com Terceiros que
utilizem praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho escravo
e Infantil, ou que tenham qualquer tipo de relacao ou ligacao
com exploracao sexual de criancas e adolescentes e trafico de
pessoas. Eventuais Terceiros que constem em listas restritivas,
por pratica de atos relacionados a estas praticas, nao serao
contratados ou terao seus contratos rescindidos.

Devem ainda, os Terceiros proporcionar a seus funcionarios
condicoes dignas de trabalho no que diz respeito a jornada de
trabalho, saude e seguranca, sempre respeitando a legislacao
trabalhista aplicavel. Desta forma, nao € permitida a realizacao de

jornada excessiva, aliciamento e Prestacao de Servico por Divida.

Adicionalmente, devem remunerar seus funcionarios e prover
todos os beneficios legalmente determinados, assim como
zelar pela selecao de parceiros comercials que operem em
conformidade com a legislagao trabalhista e com o0s padroes
éticos compativeis com as premissas aqui definidas.
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4.3 NAO ASSEDIAR MORAL E/OU SEXUALMENTE

A integridade, honestidade e respeito sao os principios do Grupo
CCR,sendoesperadoqueosTerceirosmantenhamocompromisso
com um ambiente de trabalho positivo, aberto, e inclusivo, livre
de discriminacao, violéncia e assedio.

E responsabilidade de todos os Terceiros garantir um ambiente
seguro e respeitador, onde se da grande valor a igualdade,
justica e dignidade, sem qualquer forma de constrangimento,
discriminagoes, abusos e desrespeito a dignidade.

----------------------------------------------\CédigodeCondutaEticaparaterceirosdoGrupoCCR

4.4, NAO DESRESPEITAR AS REGRAS DE CONDUTA DO

GRUPO CCR

* Brindes, Presentes, Refeicoes, Entretenimentos e Viagens

Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refeicoes e Viagens
entregues por Terceiros a Colaboradores deverao seguir as
regras previstas nas normas internas do Grupo CCR. Além
disso, devem ser apropriados a relacao comercial e nao podem
criar a idela de inadequacao em conformidade com as normas
do Grupo CCR. Nenhum pagamento em dinheiro deve ser feito
ou recebido por nossos Terceiros no ambito de sua relacao
com o Grupo CCR ou de qualquer atividade que exerca, direta
ou indiretamente, com relacao ao Grupo CCR. Além disso, nao
se deve dar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar ou
autorizar Brindes, Presentes, Entretenimentos, refeicoes e
Viagens de/para Agente Publico com o objetivo de obter uma
Vantagem Indevida.
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* Interacao com Agentes Publicos * Atividades Politicas e Livre Associacao

A interacao entre Terceiros que atuam em nome do Grupo O Grupo CCR é uma empresa apartidaria e respeita o direito

CCR e os Agentes Publicos deve ser feita obrigatoriamente individual de Colaboradores e Terceiros quanto ao seu

com o acompanhamento de um Colaborador da sociedade do envolvimento politico e sindical. Desta forma, o Grupo CCR

Grupo CCR que os contratou. Excepcionalmente, podera haver espera que os Terceiros reconhecam a liberdade de associacao

interacao direta entre Terceiros e Agentes Publicos, desde que e 0S acordos e negociacoes coletivas.

expressamente autorizada para este fim pelo Colaborador

do Grupo CCR, como no caso de exercicio da advocacia e o ] o

despachantes. Nos casos de interacao direta entre Terceiros * Dever de Sigilo e Confidencialidade

e Agentes Publicos, o Terceiro devera encaminhar relatorio ao

gestor do contrato, informando a data, o local e 0 motivo de ~ Todos os assuntos e informacgoes do Grupo CCR, sem excegao,

referido relacionamento com o Agente Publico. deveraosertratadospelosTerceiroscomsigilo,confidencialidade
e protecao dos seus direitos de propriedade intelectual, além

« Direito do Uso de Imagem da estrit\a Qbservéncaia a lei geral de protec;écl) de dgdqs. 0

acesso as informacoes do Grupo CCR devera ser limitado

, aguelas pessoas que tenham necessidade de recebé-las e

E deverdos Terceiros respeitar e nao violar o direito de imagem do nao devem ser disponibilizadas, mostradas ou repassadas a

Grupo CCR, sendo vedado qualquer tipo de vinculagao da imagem terceiros sem o prévio consentimento por escrito do Grupo CCR.

do Grupo CCR, por meio de publicacdo de imagens e/ou videos, ¢ pecessario que todas as informacdes sejam armazenadas,

sem previa autorizagao. conduzidas e processadas em ambiente seguro e gue todos 0s
envolvidos compartilhem da responsabilidade pelos processos
de seguranca e assegurem a Integridade, disponibilidade e
confidencialidade dos ativos de informacao. D

< >
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4.5 NAO OMITIR RELACOES CONFLITUOSAS

Para o Grupo CCR é fundamental que interesses pessoais nao
entrem em conflito com os interesses da Companhia. Portanto, os
nossos Terceiros devem enderecar e informar eventuais situacoes
que possam comprometer a transparéncia dos negocios, como por
exemplo (mas sem limitacao):

* Atividades, profissionais ou nao, exercidas por Colaboradores do
Grupo CCR para Terceiros;

* Uso indevido de informacoes do Grupo CCR por qualquer Terceiro
Ou seus colaboradores, inclusive eventual uso ou divulgagao de
informacao privilegiada do Grupo CCR no ambito do mercado de
valores mobiliarios;

* A existéncia de Parentesco do Terceiro ou de seus colaboradores
com Colaboradores do Grupo CCR e/ou com respectivos conjuges.

%) ®

4.6 NAO DESRESPEITAR O MEIO AMBIENTE

O Grupo CCR espera que os Terceiros respeitem e cumpram todas
as disposicoes da legislacao ambiental vigente, responsabilizando-
se perante os drgaos ambientais e a sociedade, por todo e qualquer
dano ou prejuizo que porventura causarem ao meio ambiente,
Implementando, ainda, esfor¢gos nesse sentido junto aos seus
respectivos representantes e fornecedores de produtos e servigos,
a fim de que esses também se comprometam a conjugar esforcos
para proteger e preservar o meio ambiente.
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4.7 NAO DESRESPEITAR AS REGRAS DE CONCORRENCIA E e Utilizacao de Mao de Obra Estrangeira

CONTRATACAO Os Terceiros que realizam contratacdes de estrangeiros devem

estar em conformidade com a documentacao, registro e vistos
* Proibicao a Concorréncia Desleal desses trabalhadores. Adicionalmente, nao devem reter os
documentos originais como forma de restringir ou limitar a
mobilidade de seus trabalhadores. Tals documentos, como
passaporte ou documentos pessoals devem estar sempre de
posse do trabalhador.

O Grupo CCR preza pela concorréncia livre e leal entre os Terceiros,
sendo inadmissiveis as seguintes praticas pelos Terceiros:

* Oferecer melhores precos, fruto de nao conformidade a
legislacao (trabalhista, tributaria, etc.);

. - , . . * Reembolso de Despesas e Viagens a Servi¢o
* Fazerinsinuacoes ou comentarios que possam afetaraimagem

dos concorrentes: O ressarcimento de gastos realizados por Terceiros com a
e Compactuar com a formacao de trustes e cartéis: utilizacao de recursos proprios, em nome do Grupo CCR, devera
e Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou estar previsto no instrumento juridico firmado entre o Terceiro e

espionagem empresarial; o Grupo CCR.

* Realizar ou contribuir com praticas comerciais coercitivas e de

o Do mesmo modo, as viagens a servigo realizadas pelos Terceiros,
abuso de poder economico.

com o objetivo de executar trabalhos para os quais tenham sido
designados pelo Grupo CCR, a exemplo das passagens aéreas,
hospedagens, alimentacao, transporte terrestre, deverao estar
formalizadas no respectivo instrumento juridico.

Os Terceiros deverao assegurar o envio dos comprovantes de
despesas 0s quals devem apresentar a descricao da natureza e
0 motivo das referidas despesas.
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e Due Diligence e Contratos

O Grupo CCR realizara, a seu exclusivo critério, processos
periodicos de due diligence para mitigacao e monitoramento
de potencials riscos na conduta de seus Terceiros, devendo 0s
Terceiros fornecer informacoes completas e veridicas em todos
0S processos de due diligence de que participem.

Os Terceiros deverao cumprir as obrigacoes estabelecidas nos
contratos firmados com o Grupo CCR, e respeitar este Codigo
durante todo o periodo contratual.

O
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\ 5. CANAL

CONFIDENCIAL

E COMUNICACAO DE PRATICAS INDEVIDAS

O Grupo CCR solicita aos Terceiros que sejam proativos e
comuniqguem Imediatamente qualquer violacao ou suspeita de
violacao a este Codigo, ao Sistema de Gestao de Compliance
e Antissuborno do Grupo CCR, a Politica de Empresa Limpa e
Combate a Corrupcao e ao Suborno ou qualquer comportamento
ilegal ou antietico que tenha ou venha a ter conhecimento, por
meio de algum dos Canais de Comunicacao do Grupo CCR abaixo:

O Canal Confidencial € gerenciado por uma empresa terceira
independente do Grupo CCR, o que garante a confidencialidade
e o0 sigilo das informacgoes obtidas.

Nenhuma represalia ou retaliacao sera tomada contra qualquer
pessoa gue registrou um relato; entretanto, realizar um relato
nao absolve o autor do relato (se estiver envolvido) ou qualquer
pessoa por violacao ou suspeita de violacao a este Codigo.

Canal Acesso
Web https://canalconfidencial.com.br/canalconfidencialccr/
Telefone 0800 721 0759
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\ 6. MEDIDAS LEGAIS E

DISCIPLINARES

PARA VIOLACOES AO PRESENTE CODIGO

O Grupo CCR se reserva o direto de tomar as medidas legais cabiveis
para as violacoes ao presente Codigo. Em casos mais graves, as acoes
podem resultar no encerramento dos contratos estabelecidos entre
as partes e, conforme o0 caso, na instauracao de procedimentos legails.

O

< >
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\ 7. CONSIDERACOES

FINAIS..............

O Grupo CCR se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar,
suspenderourevogaresteCodigo,politicasrelacionadas,procedimentos

e programas a qualquer tempo. O Grupo CCR tambéem se reserva o

direito de interpretar e alterar este Cddigo e suas politicas segundo C
seu proprio critério. Quaisquer alteracoes ao presente Codigo serao

divulgadas e relatadas conforme exigido por lel.

O
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\ 8.CONTROLE,E

DE VERSOES

HISTORICO....... ... .

Data Versao Sumario

7/03/2017 nicial IN-CCR-604-0 - Cédigo Setorial de Relacionamento com Fornecedor (Criacao de
Instrumento Normativo)

05/02/2020 01 Cédigo de Etica do Fornecedor (Revisdo de Instrumento Normativo)

25/03/2021 02 Cédigo de Etica do Fornecedor (Revisdo de Instrumento Normativo)

16/08/2023 03 Cédigo de Etica de Terceiros (Revisdo de Instrumento Normativo)
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\ 9. APROVAcOEs
Codigo Descricao Versao Vigéncia
Codigo Cédigo de Conduta Etica do Grupo CCR 03 16/08/2023 a 16/08/2025
=MISSOR: CAMILA BONETTI / MARILIA ZULINI
REVISOR: PEDRO SUTTER
APROVADOR: DIRETORIA EXECUTIVA DA CCR (16/08/2023)
O
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