# motiva
Matriz de competéncias e expertises do Conselho
O Conselho de Administragcao da Motiva reine competéncias, experiéncias e perspectivas complementares, alinhadas a estratégia e ao perfil de negdcios da Companhia. Sua
composicao foi estruturada para assegurar a adequada supervisdo dos temas estratégicos, financeiros, operacionais, regulatdrios e de governancga, contribuindo para a
geracao sustentavel de valor e para a perenidade dos negoécios. A matriz de competéncias a seguir evidencia a diversidade de conhecimentos presentes no colegiado e
demonstra o alinhamento entre suas capacidades e as prioridades estratégicas da Motiva.

Ana Maria . . Eliane Aleixo Frederico de | Joao Henrique | Joao Zeferino . . = Luiz Carlos . .
A . Claudio Borin . . ! José Guimaraes| Leonardo de . Vicente Furletti
Competéncias Marcondes Penido . Lustosa de Souza Queiroz [Batista de Souza| Ferreira Velloso = Cavalcanti Dutra .
. Guedes Palaia . . X Monforte Mattos Galvao P Assis
Sant'Anna Andrade Pascowitch Schmidt Filho Junior
_ Concessdes/ X X X X X X X X X
Privatizagoes / Industria
Estratégia / Finangas X X X X X X X X
Inovagao / Tecnologia X X X
Ambiental / Social X X X
Governanga X X X X X X X X X X
Compliance / Riscos / X X X X X X X X
Legal
Gestao de Pessoas,
Talentos e Cultura X X X X X X X

Nota metodolégica:
A matriz reflete exclusivamente autodeclaragéo, sem gradacao de proficiéncia
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