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Remuneracao Equitativa

Meta publica do pilar de Valorizacdao de Pessoas

Garantir equidade remuneratoéria entre profissionais que realizam trabalho de
igual valor, com acompanhamento anual dos indicadores de equidade e
implementacdo de a¢ées corretivas quando necessarias.
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Fundamento e método

POR QUE IMPORTA

Coeréncia com o proposito

Pagar a mesma quantia por trabalho de igual valor reforca o propdsito
da Motiva de melhorar a vida das pessoas.

Transparéncia Salarial

Assegurar a publicacdo dos Relatdrios nos sites das empresas da Motiva
em cumprimento ao disposto no Art. 22 do Decreto 11.795 e no Art. 42

da Portaria 3.714/2023, editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Compromisso publico
A Motiva assume acompanhar e corrigir desigualdades remuneratdrias

de forma continua.

Ciclo anual, do diagnéstico a corregao

1. Diagnéstico anual

Medimos o gap salarial entre mulheres e homens.

2. Analise por nivel

Avaliamos por género e nivel organizacional.

3. Plano de acao

Corrigimos com prazo e responsaveis definidos.

4. Novo ciclo

O compromisso se renova todos os anos.
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