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liderança\ �MENSAGEM DA

Promovemos a transformação social para que  
as pessoas possam cuidar de seus caminhos."

Em 2022, o Instituto CCR realizou investimentos estruturados em quatro áreas - 
Cultura, Educação, Saúde e Esporte - beneficiando as comunidades do entorno  
de nossos negócios, bem como os clientes e usuários de nossos modais. 

A expansão de nossa atuação para novos públicos, novas regiões e novos modais 
também permitiu a conquista de sinergias, que amplificaram o impacto social. 

Reforçamos o compromisso do acesso democrático à Cultura, ao apoiar o Museu 
do Amanhã, localizado no Rio de Janeiro, o que permitiu o retorno das Terças 

Tonico Pereira 
Membro do Conselho de 
Administração do Instituto CCR 
e Diretor de Comunicação  
e Responsabilidade 
Social do Grupo CCR
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Gratuitas, iniciativa que também está integrada 
com o nosso modal VLT Carioca: somente 
em 2022, mais de 140 mil pessoas puderam 
visitar gratuitamente um dos mais importantes 
museus de ciências do mundo, projetado pelo 
arquiteto espanhol Santiago Calatrava.  Além de 
proporcionar o acesso gratuito, há uma iniciativa 
especial voltada para comunidades, escolas e 
ONGs, que podem utilizar o transporte gratuito 
por meio do VLT, e receber kits lanches. Em ação 
inédita também realizamos de forma simultânea, 
uma exposição virtual do Museu do Amanhã nos 
Aeroportos e estações de trens e metrô. 

Apoiamos ainda a Flipelô (Feira Literária 
Internacional do Pelourinho), em Salvador (BA), 
que homenageou os 110 anos de Jorge Amado, 
com programação gratuita para os saraus, 
encontros e apresentações. Para facilitar o 
acesso e o retorno das pessoas, oferecemos 
o "Vá de Metrô", com vans gratuitas entre a 
Estação de Metrô Campo da Pólvora, da CCR 
Metrô Bahia, e o Pelourinho.

Expandimos também os programas 
proprietários:  Caminhos para a Saúde foi 
oferecido ciclistas, motoristas, motociclistas, 
pedestres e clientes de metrô e trens, além dos 
profissionais do volante. 

E o programa Caminhos para a Cidadania 
possibilitou também a formação continuada 
de professores do Ensino Fundamental 
I. E para reconhecer as boas ideias dos 
educadores, realizamos o segundo Concurso 
Cultural: foram 181 inscritos e 9 vencedores. 
As escolas premiadas contaram com 
mentorias e recursos para a implementação 
de seus projetos. Retomamos as ações 
presenciais de voluntariado, conectando os 
colaboradores às ações apoiadas.

São iniciativas que mais do que nunca, 
reafirmam nosso propósito de promover a 
inclusão social por meio da transformação 
da vida de milhares de pessoas. Missão que 
cumprimos porque temos uma sensacional 
equipe de colaboradores e colaboradoras, 
parceiros que nos incentivam, aos quais 
manifesto minha gratidão. 

Obrigado e boa leitura! 

Um grande destaque foi o apoio da CCR ao Museu do Amanhã que permitiu 
retomar as Terças Gratuitas, promovendo o acesso democrático ao 
conhecimento e à criatividade para mais de 140 mil pessoas.

MENSAGEM DA 
LIDERANÇA 

QUEM 
SOMOS

COMO  
ATUAMOS 

PRINCIPAIS 
PROJETOS VOLUNTARIADO VISÃO DE  

FUTURO
INFORMAÇÕES  
INSTITUCIONAIS

�RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 2022 44QUEM 

SOMOS
COMO  
ATUAMOS 

PRINCIPAIS 
PROJETOS VOLUNTARIADO VISÃO DE  

FUTURO
INFORMAÇÕES  
INSTITUCIONAIS

�RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 2022



somos
Somos uma instituição privada sem 
fins lucrativos, criada em 2014, para 
gerenciar o investimento social do 
Grupo CCR. Buscamos tangibilizar 
e ampliar o conceito de Mobilidade 
Humana por meio da inclusão Social. 

\   QUEM

Escola ganhadora do concurso 
do Caminhos para a Cidadania 
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Entendemos que quanto mais pessoas engajadas em torno 
das iniciativas, maior será o impacto gerado nas comunidades 
em que o Grupo CCR está presente. Essa convicção nos alinha 
ao compromisso – e ao empenho coletivo – de atuar para 
dar visibilidade também tanto ao conceito ESG (da sigla em 
inglês para Ambiental, Social e Governança) como a muitos 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
Organização das Nações Unidas (ONU).

Trabalhamos para a mobilidade humana 	

O Grupo CCR atua em serviços de infraestrutura para mobilidade 
humana no âmbito dos segmentos de concessão de rodovias, 
mobilidade urbana e aeroportos. São 37 ativos e mais de 17 mil 
colaboradores presentes em 13 estados brasileiros.

O Grupo é responsável pela gestão e manutenção de 3.615 quilômetros 
de rodovias, realizando cerca de 3,7 mil atendimentos diariamente. 
Em mobilidade urbana administra serviços de transporte de 
passageiros de metrôs, trens, VLT (Veículo Leve sobre Trilhos) e 
barcas, transportando 1,7 milhão de passageiros por dia. Já no 
segmento de aeroportos, com 20 terminais sob gestão, atende 
mais de 33 milhões de clientes anualmente.

Por meio do Instituto CCR, seu braço social, promove ações de 
mobilidade humana, melhorando a qualidade de vida das pessoas, 
gerando transformação e inclusão social. 

O foco do Instituto CCR são iniciativas em cultura, educação, esporte 
e saúde, com R$ 49 milhões aplicados em Responsabilidade Social.

Confira o 
vídeo sobre o 
Instituto CCR
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https://youtu.be/UnVqOi37JB4


trajetória

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Início de nossas atividades como 
Organização da Sociedade Civil de 
Interesse Público (Oscip).

Primeiro edital para seleção 
de projetos culturais.

Realização do nosso primeiro projeto internacional, com a pianista Simone Leitão, 
que apresentou composições do brasileiro Villa-Lobos em cinco países diferentes.

Passamos a atuar em linha com a nova estratégia de atuação 
do Grupo CCR, que visa promover a transformação social  
e deixar um legado para a sociedade.

Ficamos responsáveis por toda 
a gestão do tema Doações e 
Patrocínios do Grupo CCR.

Os programas Caminhos para 
a Cidadania e Caminhos para a 
Saúde, realizados com recursos 
próprios das unidades do Grupo 
CCR, passam a compor o nosso 
portfólio de iniciativas proprietárias.

Aumento do investimento 
social privado realizado:  
R$ 37,2 milhões foram 
destinados ao apoio de 
projetos nas comunidades.

O programa 
Caminhos para 
a Cidadania se 
tornou 100% digital.

Recorde no 
investimento social 
privado realizado: 
R$ 49 milhões. 
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O Conselho de Administração é formado por um representante dos acionistas e por diretores de 
unidades e divisões de negócios do Grupo CCR. Essa composição permite uma visão estratégica 
dos investimentos e das iniciativas corporativas. Ele é apoiado pelo Conselho Fiscal, que presta 
assessoria relacionada a temas contábeis. Já a Diretoria Executiva tem como principal atribuição 
gerir os negócios de acordo com as orientações do Conselho de Administração.  
 

Conselho Fiscal
 

Carl Douglas de Gennaro Oliveira

Erika Natsumi Matsumoto

Marcio Roberto Simões Gonçalves Alabarce

Diretoria Executiva
 

Carla Henriques Silva Fornasaro

Francine Nunes Saueia

Marcio Yassuhiro Iha

Conselho de Administração 
 

Tonico Pereira

Eduarda Penido Dalla Vecchia

Fábio Russo Corrêa

Assembleia Geral

Para mais informações, acesse o 
Relatório Anual do Grupo CCR, aqui. 

\  Composição

Nossa sólida estrutura de governança 
corporativa permite-nos atuar de acordo 
com os processos estabelecidos pelo Grupo 
CCR, adotando as melhores práticas para 
que as decisões estratégicas sejam definidas 
em fóruns, apresentem rastreabilidade e 
estejam em linha com nosso planejamento 
anual. Ela contempla como instâncias 
decisórias o Conselho de Administração,  
o Conselho Fiscal e a Diretoria-Executiva. 

governança
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atuação

DOAÇÕES 
E PATROCÍNIOS

PROGRAMAS 
PRÓPRIOS

CAMPANHAS  
INSTITUCIONAIS

INCENTIVO 
FISCAL

VOLUNTARIADO

PROJETOS 
COM PARCEIROS
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TOTAL DE VERBA GERENCIADA 
 

49

20,6

28,9

2022

37,2

7,9

29,3

2017

44,6

25,9

18,7

2021

29,7

19,4

10,3

2020

*Números em milhões de R$

16,3

3,3

13,0

2019

30,1

5,4

24,6

2018

  Incentivo fiscal     Verba direta

\ NOSSOS NÚMEROS E

INVESTIMENTO INCENTIVADO:

R$ 28,9 
milhões

VERBA DIRETA:

R$ 20,6 
milhões

PERCENTUAL DA VERBA 
INCENTIVADA UTILIZADA 

100%89%
80%

53%
45%

95%

2022 20222017 20172021 20212020 20202019 20192018 2018

106
91

61
48

26 30

16 11 17 12 72

QUANTIDADE DE PROJETOS APOIADOS 

  Incentivo fiscal  

  Verba direta

90

89
50 31

14 23

R$ 49 milhões

resultados
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resultados

+2 milhões 
de pessoas 
impactadas diretamente 
e indiretamente  
pelos projetos 

Favela 3D

\ NOSSOS NÚMEROS E
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39 
Unidades do 
Grupo CCR 
beneficiadas

30 

436 
municípios 
atendidos

projetos 
sociais 
apoiados



Educação

Saúde

Cultura

Esporte

INCLUSÃO SOCIAL

\ ABRANGÊNCIA DOS
 

 Cia de Teatro Parafernália

 Cine Rodante CCR

 Comunidades Criativas

 Grupo Corpo

 Livros nas Praças

 Teatro a Bordo

 Caminhos para a Cidadania 

 Elas na Tech 

 Empreende Aí 
 Instituto Esporte e Educação 

 Caminhos para a Saúde 

 Hospital de Amor

	 SP 

 Guri  
 Conservatório de Tatuí
 �Instituto Baccarelli
 �Museu das Favelas

 Parceiros da Educação
 Barueri Volley Club
 Break no Capão
 Favela 3D
 Hospital do GRAACC
 Parque Heliópolis

	 AM

 �Fundação Amazônia 
Sustentável 

Nacionalprojetos
APOIADOS

PE    � �Hospital de Câncer 
de Pernambuco

PR    �  Hospital Pequeno Príncipe 
 Hospital Angelina Caron 

RJ    �  Museu do Amanhã 

MG    �  �Orquestra Filarmônica de Minas Gerais 

   

BA    �  Acelerando Seu Corre 
 Flipelô

MENSAGEM DA 
LIDERANÇA 

QUEM 
SOMOS

COMO  
ATUAMOS 

PRINCIPAIS 
PROJETOS VOLUNTARIADO VISÃO DE  

FUTURO
INFORMAÇÕES  
INSTITUCIONAIS

�RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 2022 1212MENSAGEM DA 

LIDERANÇA 
COMO  
ATUAMOS 

PRINCIPAIS 
PROJETOS VOLUNTARIADO VISÃO DE  

FUTURO
INFORMAÇÕES  
INSTITUCIONAIS

�RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 2022



reputação\   PUBLICAÇÕES E 

MATÉRIAS NA IMPRENSA 
 
Total: 23.296
Matérias por tipo de veículo: 
Web: 20.669 (88,7%) 
Impresso: 2.051 (8,8%) 
TV: 299 (1,3%) 
Rádio: 277 (1,2%)

Sentimento: 
Negativo: 0,01% 
Neutro: 0,03% 
Positivo: 99,96% 
Valoração (cálculo de EMV):  
R$ 1.572.730.105

MENÇÕES EM  
REDES SOCIAIS

Total: 1.972
Por Rede*: 
Blogs: 31% 
Twitter: 22%   
Instagram: 19%   
Facebook: 16%   
Linkedin: 6%   
Fóruns: 4% 
YouTube: 2%   
*Menções fora das redes sociais da CCR.

PUBLICAÇÕES NAS REDES 
SOCIAIS DA CCR

225 publicações orgânicas 
65 publicações patrocinados 
163MM impressões 
25,1MM engajamentos 
33MM visualizações de vídeo

Mídia no offline: 
13.125.035 impactos* 
*Soma dos impactos de jornal, rádio e TV. 

FATORES REPUTACIONAIS 
Resultado 2022: 55 pontos 
Meta 2022: 58,6 
Fonte: Repetrak 
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atuamos\ COMO

Nosso papel transformador está alinhado ao propósito de cuidar 
dos caminhos das pessoas, promovendo a inclusão social. 

Flipelô
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•	CONTRIBUIR 
POSITIVAMENTE PARA 
A SOCIEDADE

•	SER LÍDER EM 
INFRAESTRUTURA DE 
MOBILIDADE HUMANA

•	GERAR TRANSFORMAÇÃO 
SOCIAL

•	GERAR VALOR 
COMPARTILHADO

•	REPUTAÇÃO PERANTE 
A SOCIEDADE E 
COLABORADORES

Saúde
Fomentar iniciativas para ampliação do acesso à saúde com foco em tecnologia, 
inovação, melhorias de infraestrutura, educação e combate à desigualdade. 
 

Educação
Promover projetos voltados ao desenvolvimento de professores, 
aumento de capacidades profissionais para o empreendedorismo  
e para o mercado de trabalho, com foco em núcleos de comunidades  
vulneráveis e de periferias.
 

Cultura
Fomentar iniciativas que promovam e valorizem a cultura dos povos,  
lugares e desenvolvam a economia por meio de artes visuais, literatura,  
dança e música.
 

Esporte
Fomentar iniciativas que ampliem e democratizem o acesso  
à prática esportiva, reforçando a cidadania por meio de iniciativas  
com foco em núcleos de comunidades vulneráveis e de periferias.
 

 

PREMISSA PILARES IMPACTO

\ PILARES DEatuação

INCLUSÃO 
SOCIAL

Mobilidade com Inclusão Social, juntamos objetivos de 
negócio com objetivos sociais, escutamos as unidades, 
modais e públicos interno e externo

 

500  
SOLICITAÇÕES 
POR ANO 

 

30  
PROJETOS 
SOCIAIS
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Proponente realiza o cadastro 
do projeto no Portal 

Análise da Unidade de Negócios
Emissão de laudo 
técnico social

Análise do 
Instituto CCR

Análise de 
Compliance

Deliberações: Conselho Instituto CCR, Diretoria 
Executiva, Comitê de Gente e ESG, Conselho CCR Após as aprovações, são iniciados 

os procedimentos de contratação:
•	Cadastro
•	Contrato 
•	Pagamento 
•	Realização do projeto 
•	Após a sua execução, é realizada 

uma avaliação e emitido um laudo 
pós-investimento. 

\  �Processo de doações e patrocínio

06

01

0203

04

05

patrocínios

O Grupo CCR mantém o Portal de Doações e 
Patrocínios, dedicado ao cadastramento de 
todas as solicitações recebidas, seja com a 
incidência de leis de incentivos fiscais, aportes 
diretos, doações ou solicitações de serviço.  

Além de proporcionar segurança empresarial 
para a CCR, garantir a rastreabilidade de todo o 
processo de deliberação e a transparência aos 
proponentes, a ferramenta centraliza todo o 
cadastro até as evidências finais do projeto.

Para receber o acesso ao Portal de Doações e 
Patrocínios, é necessário realizar o cadastro 
no site do Instituto CCR. 
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DOAÇÕES & 
PATROCÍNIOS

PROJETOS 
INCENTIVADOS

•	 Hospital de Amor
•	 Hospital Angelina Caron
•	 Hospital GRAACC 
•	 Hospital Pequeno Príncipe
•	 Hospital de Câncer de 

Pernambuco  

•	 Fundação Amazônia Sustentável  

•	 Museu do Amanhã
•	 Flipelô
•	 Instituto Baccarelli
•	 Grupo Corpo
•	 Orquestra Filarmônica de MG
•	 Guri / Conservatório de Tatuí
•	 Teatro a Bordo
•	 Museu das Favelas
•	 Cine Rodante
•	 Comunidades criativas
•	 Cia de Teatro Parafernália
•	 Livros nas praças

•	 Barueri Volley Club
•	 Instituto Esporte e Educação

PROJETOS 
PRÓPRIOS

•	 Caminhos para a Saúde •	 Caminhos para a Cidadania

PROJETOS COM 
PARCEIROS

•	 Favela 3D
•	 Bazar Gerando Falcões 
•	 Parque Heliópolis

•	 Parceiros da Educação
•	 Empreende Aí 
•	 Acelerando seu Corre 
•	 Elas na Tech

•	 Break no Capão**

CAMPANHAS 
PONTUAIS*

•	 CUFA – SOS Serra
•	 Inverno Solidário
•	 Doação de Sangue
•	 Outubro Rosa
•	 Novembro Azul
•	 Natal Solidário

AÇÕES DE 
VOLUNTARIADO

•	 Mentorias
•	 Doação de roupas 

•	 Pintura de espaço
•	 Limpeza de escolas
•	 Adoção de pets

•	 Bazar Solidário
•	 Doação de Sangue
•	 Entrega de brinquedos

•	 Corridas de inclusão social
•	 Escrever cartas Help

AÇÕES  
SEM CUNHO 
SOCIAL

•	 13 Fresados (2.900 M3)
•	 Sesc RJ
•	 PLANMOB

•	 Ranking de Competitividade de 
Municípios

•	 SITRAER

•	 100 startups
•	 4° BIM - LOGISTIC CREA
•	 Papagaio Verdadeiro

•	 22 doações de serviços 
(palestras)

saúde educação cultura esporte

* Campanhas pontuais: não são consideradas como projetos. 
** Execução em 2023
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Inauguração do Bazar 
Gerando Falcões na 
ViaMobilidade

projetos\ PRINCIPAIS
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\   �MUSEU DO

PATROCÍNIO POSSIBILITOU 
A RETOMADA DAS 

TERÇAS 
GRATUITAS

140 MIL 
PESSOAS  
BENEFICIADAS COM 
AS TERÇAS GRATUITAS 

500 colaboradores 
PARTICIPARAM DE VISITA GUIADA ON-LINE 

OFERECEMOS TRANSPORTE 
GRATUITO (VLT)  

E KIT LANCHE PARA COMUNIDADES, 
ESCOLAS E ENTIDADES SOCIAIS. 

EXPANSÃO DA MOSTRA "CORAÇÃO, 
PULSO DA VIDA" PARA DIVERSOS MODAIS DE 
ATUAÇÃO DO GRUPO CCR. 

amanhã
Somos mantenedores do Museu do Amanhã (RJ), e colaboramos 
para a produção e manutenção de exposições, acervos e 
equipamentos, além da promoção de ações educativas.   

cultura
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favelas\   �MUSEU DAS

cultura

ATIVAÇÕES:

PASSAGEM DE METRÔ 
GRATUITA COM LANCHE

TOUR VIRTUAL  
PARA COLABORADORES

EXPOSIÇÕES 
NOS MODAIS DA CCR

DAY VISIT 
PARA COLABORADORES

FORMAÇÃO PRESENCIAL  
EM PROJETOS DE EDUCAÇÃO PARA 
GERAÇÃO DE RENDA
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+140 MIL  
VISITANTES  

126 ESPAÇOS  
ATIVADOS DO CENTRO HISTÓRICO

+300  
ATRAÇÕES GRATUITAS

DISPONIBILIZAÇÃO DE  

VANS GRATUITAS 
DA ESTAÇÃO DE METRÔ CAMPO DA  
PÓLVORA ATÉ O PELOURINHO E VICE-VERSA. 

5.486 PESSOAS 
BENEFICIADAS PELA AÇÃO

flipelô

cultura

A Festa Literária Internacional do Pelourinho 2022 (Flipelô), realizada em 
Salvador (BA), homenageou os personagens que deram vida aos romances 
do escritor Jorge Amado, celebrando seus 110 anos. 

\   �
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TEMPORADA DE CONCERTOS COM  

20 APRESENTAÇÕES 
EM SÃO PAULO  

1,2 MIL  
BOLSAS DE ESTUDOS

APRESENTAÇÕES NAS ESTAÇÕES DA 
VIAQUATRO E VIAMOBILIDADE.

EXPOSIÇÃO DOS PROJETOS 
REALIZADOS PELO INSTITUTO 
BACCARELLI NA ESTAÇÃO VIAQUATRO. 

AÇÃO DE VOLUNTARIADO PARA 
ORGANIZAR O PRIMEIRO BAZAR 
SOCIAL NO INSTITUTO. 

SORTEIO DE CONVITES PARA 
COLABORADORES E ACOMPANHANTES 
PARA ASSISTIREM OS CONCERTOS

baccarelli

cultura

Apoiamos o Instituto Baccarelli, criador 
da primeira orquestra sinfônica do mundo 
em uma favela, a Orquestra Sinfônica 
Heliópolis (SP), que tem como diretor 
artístico e regente titular o maestro Isaac 
Karabtchevsky. A parceria proporciona 
ensino de excelência, com focos social e 
cultural, a crianças, jovens e adultos das 
comunidades de São Paulo. 

\   INSTITUTO
Conheça mais 
sobre o Coral 
do Instituto 
Baccarelli

Conheça mais 
sobre a música 
na estação
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cultura

Patrocinamos a temporada nacional do Grupo Corpo, 
reconhecido como a mais importante e inovadora 
companhia da dança contemporânea do País e, que 
desde a sua fundação, em 1975, projeta para  
o mundo a cultura e a identidade do povo brasileiro. 

corpo\   GRUPO

Conheça mais 
sobre essa 
iniciativa

400 ALUNOS  
E PROFESSORES DA REDE 
DO PARCEIROS DA EDUCAÇÃO 
ASSISTIRAM À APRESENTAÇÃO 
GRATUITA. 

75 CONVITES  
PARA COLABORADORES 
E FAMILIARES.

APRESENTAÇÕES  
REALIZADAS EM SÃO PAULO (SP), BELO 
HORIZONTE (MG) E SALVADOR (BA), 
COM UM PÚBLICO DE MAIS DE

+ DE 22 MIL PESSOAS. 

2 ESPETÁCULOS 
VESPERTINOS GRATUITOS 
PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE ESCOLAS 
PÚBLICAS E ORGANIZAÇÕES SOCIAIS EM BELO 
HORIZONTE E SÃO PAULO. 
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cultura

Demos continuidade no ano às ações educativas 
realizadas com a Orquestra Filarmônica 
de Minas Gerais. Apoiamos a realização de 
concertos educativos gratuitos na Sala Minas 
Gerais, em Belo Horizonte (MG), destinados  
a crianças e adolescentes de escolas públicas. 
Também foram realizadas ações de capacitação 
com integrantes de bandas de música 
tradicionais em cidades como Vespasiano, 
Confins e Pedro Leopoldo (MG). Apresentações 
foram realizadas em municípios de atuação da 
CCR Aeroportos e da BH Airport.  

orquestra 
\   FILARMÔNICA DE MINAS GERAIS

+ DE 38 MIL  
PESSOAS 
IMPACTADAS

5 CONCERTOS 
DIDÁTICOS 

2 CONCERTOS 
DE CÂMARA

19 AULAS 
TÉCNICAS (MASTERCLASSES)

Conheça mais 
sobre essa 
parceria
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Mantivemos em 2022 a parceria com o Conservatório de Tatuí (SP), 
considerada a maior escola de música e artes cênicas da América 
Latina.  A instituição promove educação musical gratuita para 
crianças, adolescentes e jovens, tendo em vista o desenvolvimento 
em suas dimensões afetiva, cognitiva, estética, ética e social. 

conservatório
\   DE TATUÍ

cultura

628 ALUNOS ENVOLVIDOS

13 MIL PESSOAS 
BENEFICIADAS 
 

COLABORADORES  
E FAMILIARES ASSISTIRAM AOS CONCERTOS 
DO CONSERVATÓRIO DE TATUÍ

65 
EVENTOS 
(CONCERTOS,  
RECITAIS, 
MASTERCLASS  
E WORKSHOPS)
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Após a paralisação devido à pandemia, o Teatro 
a Bordo “Caixola de Histórias” voltou a divertir a 
comunidade escolar no segundo semestre. Ele é 
composto de contêiner-palco solarizado que pode 
ser utilizado para oficinas, cortejos e apresentações 
teatrais e de artistas locais. 

teatro 
\   A BORDO

22 CIDADES ATENDIDAS

17.715 PESSOAS BENEFICIADAS

PROJETOS ITINERANTES:
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Somos parceiros do projeto de vôlei feminino no Barueri 
Volleyball Club, contribuindo para o desenvolvimento de 
mulheres entre 14 e 26 anos. Seu idealizador é o técnico 
da seleção brasileira feminina, José Roberto Guimarães. 

18 ATLETAS 
BENEFICIADOS 

volleyball\   �BARUERI 
CLUB   

esporte
Confira o vídeo 
do encontro!

8 MEMBROS  
DA COMISSÃO TÉCNICA  

Como forma de celebrar a 
nossa parceria, foi promovido 
um jogo amistoso de voleibol 
entre colaboradoras da CCR e 
jogadoras do time. 
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\   INSTITUTO ESPORTE E    

O IEE conta com unidades em conta com unidades no estado de São Paulo e 
Rio de Janeiro. Consiste em um sistema completo de atendimento a crianças e 
adolescentes de 4 a 18 anos, familiares e comunidades por meio de atividades 
educacionais regulares e eventos que contemplam ações esportivas, culturais, 
de saúde, protagonismo, cidadania e integração comunitária. 

Para celebrar o Dia Nacional do Vôlei foi promovido um encontro entre os dois 
projetos: Barueri Vôlei e IEE. O objetivo foi promover um dia de visita dos alunos 
IEE (polo Osasco) ao Centro de Treinamento, para conhecer o time de base sub-
17 do Barueri Vôlei.

educação

esporte
800 CRIANÇAS 
E JOVENS ATENDIDOS
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Ampliamos o tradicional programa proprietário Estrada para a Saúde, criado 
há mais de 20 anos inicialmente dedicado ao acompanhamento da saúde dos 
caminhoneiros e caminhoneiras. Em 2022, a iniciativa passou a se chamar 
Caminhos para a Saúde, para marcar a expansão a novos públicos. O Grupo 
CCR passou a operar então em novos modais, além das rodovias, e, em 2023, 
estenderá a atuação em aeroportos.

\   �CAMINHOS PARA A  saúde

saúde
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saúde

+ 49 MIL  
PESSOAS ATENDIDAS

347% DE AUMENTO NO 
NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS, 
COMPARANDO 2022 A 2021;

54 MIL PROCEDIMENTOS  
COMO EXAMES DE GLICEMIA, 
COLESTEROL E AFERIÇÃO DE  
PRESSÃO, ENTRE OUTROS.

2019 2020 2021 2022

21 MIL

7,6 MIL
11 MIL

49 MIL

Atendimentos

Consulta odontológica (tratamento 
preventivo, limpeza e restauração)

Exames de glicemia 

Colesterol e pressão arterial

Acuidade visual

Cálculo do Índice de Massa Corporal (IMC)

Corte de cabelo

Trancista

Massagem bioenergética

Massoterapia e cuidados com os pés. 

Estão disponíveis serviços variados em cada unidade, como:
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Ciclistas

2021 2022 2023
Motociclistas/
Entregadores

Comunidade/
Pedestres

Stakeholders  
dos Aeroportos 

Caminhoneiros e caminhoneiras 
Comunidade do entorno

Clientes de metrô

Motoristas

\  Expansão de público

Com a reestruturação, o programa passou a contemplar novas ações e 
serviços de saúde também para outros públicos, como ciclistas, clientes 
do metrô, motoristas e passageiros, além dos profissionais do volante, que 
são beneficiados com exames de saúde, apoio à saúde emocional, ações de 
segurança viária, preventivas e de bem-estar.  Todos os serviços são realizados 
gratuitamente por equipe multidisciplinar.

saúde

Veja o vídeo sobre a 
expansão do programa 
em Mobilidade
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 �  Unidades existentes 

 Novas Unidades em 2022 

DESAFIO PARA 2023: 
EXPANDIR PARA AEROPORTOS 
E AUMENTAR O NÚMERO DE 
PESSOAS BENEFICIADAS

EVOLUÇÃO DA REGIÃO DE 
ATUAÇÃO DO PROGRAMA

\  Expansão de atuação

saúde
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\  �Indicadores de 
impacto social

Em 2022, foi realizada uma avaliação dos 
indicadores de impacto social do programa 
através da metodologia Teoria da Mudança, 
estudo que analisa os resultados de longo, 
médio e curto prazos de um projeto. Foram 
aplicados instrumentos de pesquisa com 
os caminhoneiros e caminhoneiras dos 
postos fixos. 

\  Pesquisas de satisfação  

+ DE 1.100 RESPOSTAS 
PERFIL DOS CAMINHONEIROS 

96% HOMENS 

43% TÊM ENTRE  
40 E 49 ANOS 

57% PASSAM DE FORMA  
RECORRENTE NO PROGRAMA

NOTA MÉDIA DO PROGRAMA 
(DE 1 A 10): 9,73 

No decorrer de 2022 foram realizadas outras 
ações pontuais para públicos diferenciados:

•	Entrega de 5 mil kits de higiene para os 
caminhoneiros nas rodovias administradas pelo 
Grupo CCR, em parceria com o Instituto Trizy;

•	Apoio aos peregrinos que, durante o mês de 
outubro, caminharam em missão religiosa para 
a Aparecida do Norte (SP) pela Via Dutra. A 
CCR montou tenda para entrega de kit lanche e 
colocou um técnico de enfermagem para aferir 
a pressão arterial das pessoas;

•	Nos eventos de lançamento das Ciclo Rotas do  
Grupo CCR, foram disponibilizados atendimentos 
de saúde e entrega de kit lanche; 

•	Ações para entregadores e motociclistas com  
corte de cabelo gratuito e apoio à saúde emocional;  

•	Ações de saúde emocional em passarelas  
e comunidades próximas à região de atuação 
do Grupo.

saúde
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saúde

3d\   FAVELA   

O projeto visa proporcionar lugares 
dignos, digitais e desenvolvidos aos 
seus moradores. Em parceria com a ONG 
Gerando Falcões, apoiamos a Favela Marte, 
projeto-piloto do Favela 3D (Digna, Digital 
e Desenvolvida) em São José do Rio Preto 
(SP).A ideia é transformar a pobreza da 
favela em peça de museu, desenvolvendo 
líderes e impactando comunidades até 2023.   

A parceria da CCR com a Gerando Falcões 
visa à realização de serviços técnicos,  
como levantamento e estudos preliminares, 
projetos de infraestrutura básica, urbanismo 
e arquitetura, já iniciada. 

ATUAÇÃO NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,  
GERAÇÃO DE RENDA E MORADIA E URBANISMO.

239 FAMÍLIAS SERÃO BENEFICIADAS. 

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALIZADO DAS FAMÍLIAS PARA 
GARANTIR GERAÇÃO DE RENDA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

INSTALAÇÃO DO MUSEU DA POBREZA, ASSOCIAÇÃO DE 
MORADORES E EQUIPAMENTOS DE LAZER POR TODO O BAIRRO 
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falcões\  BAZAR GERANDO

Inauguração de bazar social na Estação Eucaliptos, 
da Linha 5-Lilás, em São Paulo, que é administrada 
e operada pela ViaMobilidade. Disponibiliza  
peças de vestuário com até 80% de desconto 
em relação ao valor original, e bens de consumo  
a preços acessíveis. 

Além de destinar o valor arrecadado às suas iniciativas, 
o bazar funciona como uma escola para jovens 
moradores de favela atendidos pela ONG. Eles recebem 
ajuda de custo e atuam nas unidades para aprender 
trabalho em equipe, empreendedorismo e assertividade, 
entre outros temas.  

Confira o vídeo sobre o lançamento 
do bazar! Bazar Gerando Falcões

+ DE R$ 700 MIL  
DE RECEITA BRUTA NO BAZAR  
EM 2022, TODA VERBA REVERTIDA EM  
AÇÕES SOCIAIS DA GERANDO FALCÕES

150 POSTOS  
DE ARRECADAÇÃO DE ROUPAS  
NOS MODAIS DA CCR, EM 
RODOVIAS, AEROPORTOS, 
BARCAS, VLT E METRÔS.

27 TONELADAS  
DE ROUPAS DOADAS PARA O BAZAR 

saúde
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saúde

hospitais\   APOIO AOS   

\  Hospital de Amor

Somos parceiros do Projeto Cuidar e do 
Projeto Amparo ao Idoso, do Hospital do 
Amor reconhecido internacionalmente por 
sua excelência em tecnologia e cuidado 
humanizado em oncologia. O Projeto 
Cuidar atende crianças e adolescentes em 
tratamento de câncer. Já o Projeto Amparo 
ao Idoso visa ao atendimento integral de 
pacientes acima de 60 anos.  

\  Hospital Angelina Caron

Apoio à implementação de serviços de 
geriatria, aquisição de instrumentos cirúrgicos 
e a inclusão de novas pesquisas acadêmicas e 
clínicas, proporcionando o acompanhamento 
pleno e multidisciplinar dos pacientes.

O HOSPITAL ATUA COM 42 UNIDADES 
MÓVEIS, EM 15 ESTADOS, QUE 
OFERECEM EXAMES DE PAPANICOLAU 
E MAMOGRAFIA.

MAIS DE 350 MIL  
ATENDIMENTOS REALIZADOS 

MAIS DE 96 MIL  
ATENDIMENTOS REALIZADOS 
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saúde

No sentido de minimizar os impactos causados pelas enchentes 
em Angra dos Reis, Mangaratiba e Petrópolis (RJ), em Ubatuba 
(SP), e em Tubarão (SC), doamos recursos financeiros para 
a compra de produtos de primeira necessidade às famílias 
atingidas. Os itens adquiridos foram doados por meio de ações 
realizadas pela Central Única das Favelas (Cufa) e Associação 
SOS Serra (SOSerra).

emergenciais\   AÇÕES

3.900 CESTAS 
COM ALIMENTOS  
E PRODUTOS DE HIGIENE 

400  
COLCHÕES

200  
CAMAS-BOX

1.200  
COBERTORES

\  Inverno Solidário

No ano doamos mais de 24 mil itens, 
entre cobertores e sacos de dormir 
para a população em situação de rua 
e vulnerabilidade social. As entregas 
ocorreram em município lindeiros às 
operações do Grupo CCR.

24 MIL 
ITENS DOADOS
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saúde

Por meio do Programa Na Mão Certa, da Childhood Brasil. 
Passamos a disponibilizar link nos canais WhatsApp da CCR 
Rodovias e da CCR Mobilidade para acesso direto ao Disque 
100 – serviço que recebe denúncias de violação de direitos 
humanos, preservando o anonimato do denunciante. 

childhood
\   PROGRAMA NA MÃO CERTA

BRASIL

A ação consolida o compromisso 
do Grupo CCR com o Pacto 
Empresarial contra Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes 
nas Rodovias Brasileiras.  

Saiba mais  
como funciona  
a campanha.
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https://www.youtube.com/watch?v=32AI27Sb8Xs


cidadania\   �CAMINHOS PARA A  

O programa proprietário Caminhos para a Cidadania promove a 
formação continuada dos professores do Ensino Fundamental I da rede 
pública com parceria das Secretarias Municipais de Educação.

Sua abordagem é didático-pedagógica, desenvolvida para trabalhar 
especialmente questões relativas à cidadania, como cidadania digital, 
educação financeira, diversidade e inclusão, educação no trânsito e 
ambiental, entre outras, em geral fora da grade curricular. A ideia é 
estimular os professores a multiplicarem as temáticas com seus alunos 
por meio de atividades em salas de aula ou em casa.

educação
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educação

+3,2 MIL  
PROFESSORES  
PARTICIPANTES

81,5 MIL  
ALUNOS 
IMPACTADOS  
 

73  
MUNICÍPIOS 

5  
ESTADOS

+1,6 MIL  
ESCOLAS PÚBLICAS 
(AUMENTO DE  
29% EM RELAÇÃO  
A 2021)

7  
WEBINÁRIOS

15,3 MIL  
VISUALIZAÇÕES  
DOS WEBINÁRIOS

educação
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\  Concurso Cultural

Ainda no âmbito do Caminhos para a 
Cidadania, foi realizada a segunda edição 
do concurso cultural que reconhece e 
valoriza o trabalho dos educadores da 
rede pública municipal de ensino. 

Puderam participar integrantes do 
programa e concluintes do curso EAD, que 
tiveram de apresentar projetos capazes 
de ser implementados na comunidade 
escolar, considerando as características 
equidade, inclusão, contemporaneidade 
e sustentabilidade, além de estarem 
alinhados à BNCC (Base Nacional  
Comum Curricular) às Metodologias Ativas. 

181 
PROJETOS RECEBIDOS 

9 VENCEDORES 
RECEBERAM RECURSOS 
FINANCEIROS E MENTORIA PARA 
APLICAÇÃO DOS PROJETOS EM 
SUAS ESCOLAS

QUATRO ESTADOS 
CONTEMPLADOS: 
BAHIA, RIO DE JANEIRO, RIO 
GRANDE DO SUL E SÃO PAULO.

educação
Acesse aqui e conheça 
melhor sobre os 
projetos selecionados.
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https://www.youtube.com/watch?v=BqKbw88H0f0


\  Avaliação de resultado

Em 2022, foi realizada uma avaliação 
de resultados do programa por meio de 
instrumentos de pesquisa aplicados com 
os participantes, no início e no final do 
processo formativo. PERFIL DOS 1,9 MIL 

ENTREVISTADOS:
46 ANOS – MÉDIA DE IDADE
69% BRANCOS
22% PARDOS
8% PRETOS
88% MULHERES CISGÊNEROS 
66% COM PÓS-GRADUAÇÃO COMPLETA
35% TRABALHAM NA EDUCAÇÃO  
ENTRE 10 E 20 ANOS
74% PARTICIPARAM DE EDIÇÕES 
ANTERIORES DO PROGRAMA

Com mais de 20 anos de existência, o 
Caminhos para a Cidadania conta com 
site que reúne todos os seus materiais 
educativos e formativos e a área do 
educador, onde podem ser encontrados 
cursos, materiais pedagógicos, vídeos, jogos 
digitais e educativos e orientações gerais. 

+ 50 MIL PESSOAS 
ACESSARAM AS PÁGINAS DO SITE

+ 3 MIL 
VISUALIZAÇÕES 
DE PÁGINA

AUMENTO DE 46% 
DOS USUÁRIOS NO SITE

Conheça mais 
esse programa
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https://www.youtube.com/watch?v=0RXku0T6xHU


educação\   PARCEIROS DA   

Parceiros da Educação é uma organização não 
governamental que estabelece cooperações com escolas 
e redes municipais de educação do Estado de São Paulo, 
contribuindo para a formação integral e o acesso à 
educação de qualidade.  

Principais atividades apoiadas  
pela parceria

•	Recuperação de aprendizagem 
•	Formação continuada para professores 

e coordenadores 
•	Uso de tecnologia na educação 
•	Gestão escolar voltada para resultados 
•	Ações de integração família e escola 
•	Formação para equipe gestora 
•	Apoio à infraestrutura educação

Pindamonhangaba:

•	33 membros 
da Diretoria de 
Ensino – Regional 
Pindamonhangaba

•	42 escolas 
•	1,2 mil professores 
•	Mais de 16 mil 

estudantes

São Paulo 

•	16 escolas
•	17,5 mil alunos
•	80 gestores
•	733 docentes

Ação de voluntariado

Um grupo de 40 colaboradores da CCR 
participou da ação solidária “Minha escola, eu 
amo, eu cuido” na E.E. Músico Wander Taffo, no 
Parque Santo Antônio (SP). Colaboradores e 
comunidade escolar revitalizaram o ambiente 
da instituição, deixando-o mais limpo e cuidado.  
Outra ação voluntária foi conduzida em escola 
de Pindamonhangaba (SP), que foi revitalizada 
por atividades como pintura e limpeza de 
carteiras, entre outras. 

Em 2022, o programa foi expandido para Pindamonhangaba (SP), município 
que já apresenta Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) positivo 
e pretende, com a adesão, impulsionar ainda mais sua posição e tornar-se 
referência de ensino.

PARCEIROS
DA EDUCAÇÃO
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educação

Diná, participante do Projeto

corre\   ACELERANDO SEU   

O programa é desenvolvido pela Wakanda Educação, com o nosso  
apoio e o da CCR Metrô Bahia. O propósito é auxiliar o pequeno 
empreendedor na transformação digital de seus negócios 
e aprimoramento de habilidades necessárias ao melhor 
funcionamento e resultados financeiros. 

309   
EMPREENDEDORES 
BENEFICIADOS

78% 
MULHERES 

67%  
NEGROS

O curso, compacto e versátil, 
é ministrado via plataforma 
WhatsApp, com linguagem 
simples e informal. Em 
2022, abordou gestão 
financeira, planejamento  
e vendas no digital.
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Foram realizados dois projetos em parceria com  
a escola de negócios Empreende Aí. 

O Despertando a Empreendedora atuou com micro  
e pequenas empreendedoras de territórios populares, 
comunidades e favelas. 

O Despertando o Empreendedor para Caminhoneiros 
promoveu a capacitação de profissionais do volante 
abordando temas como gestão do tema, gestão 
financeira, planejamento, entre outros. 

1.331   
EMPREENDEDORES 
BENEFICIADOS

aí\   EMPREENDE   EmpreendeAí

educação
98% 
MULHERES 

69%  
NEGROS

Ariadna da Mata, participante do projeto.
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jornada\   PRIMEIRA 

Apoiamos o programa de aceleração de jovens talentos, 
promovido em conjunto com o Instituto Bold, cujo 
propósito é contribuir com o desenvolvimento de 
jovens de baixa renda favorecendo a inclusão social 
e incentivando a inserção no mercado de trabalho. Os 
participantes são preparados para atuar no mercado 
de trabalho, com capacitações para o desenvolvimento 
profissional. A ideia é capacitar esse público 
principalmente para atuar nas diversas áreas 
do Grupo CCR. 

educação
Cássio Messias, aluno do Primeira Jornada 
e contratado pela ViaMobilidade

130 PARTICIPANTES 

53% SE DECLARAM NEGROS 

66% MULHERES 

46MENSAGEM DA 
LIDERANÇA 

QUEM 
SOMOS

COMO  
ATUAMOS 

PRINCIPAIS 
PROJETOS VOLUNTARIADO VISÃO DE  

FUTURO
INFORMAÇÕES  
INSTITUCIONAIS

�RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 2022

PRINCIPAIS 
PROJETOS



tech\  ELAS NA

Outra iniciativa que apoiamos, exclusivamente 
para mulheres é o programa Elas na Tech. 
Realizado em parceria com a Junior Achievement 
Brasil, o curso, dedicado a formar o público 
feminino em programação web, é ministrado 
no formato on-line, acessível a mulheres que 
desejam desenvolver conhecimento digital e 
habilidades básicas de Tecnologia da Informação 
(TI) e capacitar-se para o mercado de trabalho. As 
alunas têm acesso a conteúdos autoinstrucionais, 
webinars e mentorias com voluntários da CCR.

educação

1.417 PARTICIPANTES 

17% SE DECLARAM NEGROS 

100% MULHERES 

Foram 24 contratados, por 
meio do Grupo CCR e no 
mercado de tecnologia.

\  �Banco de Talentos

Criamos o Banco de 
Talentos para atender 
os programas Primeira 
Jornada e Elas na Tech. 
A relação dos candidatos 
foi divulgada entre os 
líderes das 20 unidades 
da companhia, para 
incentivar a contratação 
dos alunos capacitados 
pelos projetos sociais.  

Cíntia Lobato Ana Cláudia

Aline Campanholo Lúcia Amaral
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COR / RAÇA

43,25%  
PRETOS 

31,29%  
BRANCOS

19,11%  
PARDOS

Renda Familiar

16,08% 16,56%

20,86%

01 S. MIN. 02 S. MIN. 03 S. MIN.

19,22%

1,05%

26,23% 20222021

92,96% 
MULHERES

GÊNERO

educação

\  Indicadores dos projetos* 

Após o término dos projetos, foi aplicada  
pesquisa de satisfação que apontou: 

Empreendedores: 63% das participantes 
tiveram aumento na renda depois da realização  
do curso devido à ampliação de clientes

Empregabilidade: 73% conseguiram algum trabalho 
remunerado e 45% dos respondentes tiveram 
aumento na renda depois da realização do curso.

758 MUNICÍPIOS

26 + DF  
ESTADOS PARTICIPANTES 

3.584  EMPREENDEDORES  
E ALUNOS BENEFICIADOS

43% PRETOS 

93% MULHERES

*Acelerando seu Corre, Despertando o Empreendedor, Primeira Jornada e Elas na Tech
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voluntariado
Em 2022, retomamos as ações presenciais de voluntariado com vistas a incentivar e 
fortalecer a solidariedade entre os colaboradores e contribuir para o desenvolvimento 
das regiões de atuação do Grupo CCR. A ideia, assim, é que os voluntários sejam 
também agentes de transformação. 
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voluntariado

Os interessados podem participar de duas 
maneiras a partir do Portal do Voluntariado: 
ações corporativas, em Cardápio de Ações, 
sugeridas por nós ou com ações indicadas 
pelos próprios colaboradores.

20 AÇÕES  
REALIZADAS 
EM DEZ ESTADOS

+ 290  
VOLUNTÁRIOS  
ATIVOS  
EM AÇÃO 

CUSTOS DE HORA DE  
VOLUNTARIADO DENTRO  
DA JORNADA DE TRABALHO:  

R$ 122.398,01

208 HORAS  
DE VOLUNTARIADO

\  Cardápio de ações

No Portal de Voluntariado da CCR, os 
colaboradores podem encontrar as ações 
disponíveis na região onde moram, tanto 
presenciais quanto on-line. O cardápio engloba:

•	Mentorias
•	Limpeza de escolas
•	Pintura de espaços
•	Doação de sangue
•	Adoção de animais
•	Bazar solidário
•	Arrecadação e entrega de brinquedos
•	Corrida com cadeirantes
•	Projeto Help com cartas e acolhimento 

psicológico 

Confira as ações  
de vountariado

Ação de voluntariado nas escolas da Parceiros da Educação. 
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futuro
Para 2023, almejamos fortalecer ainda mais 
nossa vocação em mobilidade humana, gerando 
transformação social. Buscamos intensificar as ações 
que conectem as iniciativas e públicos, além de realizar 
novas atividades de voluntariado, aproximando os 
projetos aos colaboradores do Grupo CCR.  

\ VISÃO DE
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futuro

Seguimos empenhados na condução de nossos 
programas proprietários, com o objetivo de 
expandir suas atuações para o modal de 
aeroportos. Vamos intensificar o nosso apoio aos 
museus, com ações que proporcionem o acesso 
democrático à cultura. Com isso, renovamos 
nosso apoio ao Museu do Amanhã (Rio de Janeiro) 
e iniciaremos o apoio ao Museu das Favelas (São 
Paulo) em 2023. Em ambos, prevemos realizar 
ativações de visita para colaboradores e públicos 
de outros projetos apoiados, com transporte 
gratuito e kits lanches para a população. 

Outras novidades estão por vir, entre elas a 
criação do Centro de Formação de breaking, 
no bairro de Capão Redondo (São Paulo), para 
a primeira equipe olímpica do Brasil (Projeto 
Olímpico 2024). O local escolhido para a 
construção é um terreno com mais de  
3 mil m² próximo à estação Capão Redondo, 

na Zona Sul de São Paulo, onde serão abrigadas 
área de alojamento, arenas cobertas e salas da 
comunidade de multiuso. 

Também planejamos a implantação de 
lojas sociais com parceiros em territórios 
populares em São Paulo e no Rio de Janeiro, 
destinada à qualificação profissional, visando  
a empregabilidade de moradores de 
comunidades. 

Reforçando o nosso compromisso de mobilidade 
humana, firmamos uma parceria com  
o Teatro Cultura Artística (São Paulo), para 
apoiar a reconstrução do espaço que sofreu 
um incêndio de grandes proporções em 2008. 
A reinauguração está prevista para ocorrer em 
2024. Desta forma, incentivamos a inclusão  
e a transformação social.

Seguimos confiantes! 

Jéssica Trevisam,  
Gerente de 
Responsabilidade 
Social do Grupo CCR 
e Instituto CCR  

O Instituto busca tangibilizar e ampliar o conceito de 
Mobilidade Humana por meio da Inclusão Social.
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Sede do Grupo CCR 

Avenida Chedid Jafet, 222 – Bloco B – 

5º andar 

CEP 04551-065, Vila Olímpia – São 

Paulo (SP) – Brasil 

Para mais informações, acesse:  

www.grupoccr.com.br.

Conselho de Administração 

Tonico Pereira

Eduarda Penido Dalla Vecchia

Fábio Russo Corrêa

Conselho Fiscal

Carl Douglas de Gennaro Oliveira

Erika Natsumi Matsumoto

Marcio Roberto Simões Gonçalves 

Alabarce

Diretoria Executiva

Carla Henriques Silva Fornasaro

Francine Nunes Saueia

Marcio Yassuhiro Iha

Instituto CCR:

Jéssica Trevisam Campregher 

Ariane Cristina Teles Santana 

Gabriela Anorozo dos Reis 

Moisés Rodrigues Rosa 

Natiele Cristina Amorim Antonio 

Floriano 

Renata Rodrigues de Macedo

 

Comunicação:

Adriana dos Santos

Alex Henrique Sardela Machado 

Angélica Cortez 

Arthur Greppi Tavares

Cristiane Mendes de Almeida 

Darana Pimentel de Moraes 

Jader Miguel Marques Filho

João Carlos Malveira Arimateia

Ketlyn da Silva Lemes

Lucelio de Moares 

Maurício Quintella Tortosa 

Melissa Ludovico 

Paula Alves da Silva 

Rafaele Lidiane Breves 

Suelen Venturim Yguchi

Tatiana Fritz

Taiana Lopes Albino

Yasmin Turano Bucha

Informações Corporativas 

http://www.grupoccr.com.br/grupo-ccr/sobre-o-grupo-ccr
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Coordenação Geral 

Instituto CCR e Comunicação  

do Grupo CCR 

www.institutoccr.com.br

Redação 

KMZ Conteúdo 

Design e infografia 

pslobo design

Fotos 

Acervo Instituto CCR 

Alex Ferro 

Gladstone Campos 

Guilherme Rossi 

Livia Simardi   

Luciano Avanço 

Créditos 

https://www.institutoccr.com.br/
http://www.pslobo.com.br
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